Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanovama (,Narodne novine®, br. 76/93,
29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka 20. Zakona o knjiZnicama i knjizniénoj
djelatnosti (,Narodne novine", br. 17/19, 98/19, 114/22, 36/24) i ¢lanka 18. Statuta
Javne ustanove Narodne knjiznice i Citaonice Bribir, opc¢inski nacelnik Opcine
Vinodolske opcine, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za imenovanje ravnatelja Javne ustanove
Narodne knjiZnice i ¢itaonice Bribir

Ravnateliem Javne ustanove Narodne knjiznice i Citaonice Bribir moze biti
imenovana osoba koja na temelju CetverogodiSnjeg plana rada ispunjava sliedece
uvjete:

-zavr8en diplomski sveucilini studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalistiCki diplomski stru€ni studij ili s njim izjednaéen studij

-najmanje pet (5)) godina rada u knjiZnici

-polozZen struéni knjizni¢arski ispit

-drzavljanstvo Republike Hrvatske

-odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima vidljivim u
knjizniCarstvu i u kulturi.

Ravnatelja knjiznice imenuje se na mandatno razdoblje od 4 (Cetiri) godine i moze biti
ponovno imenovan.

Na Javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja Javne ustanove Narodne knjiZnice i
Citaonice Bribir (dalje u tekstu: Javni natje¢aj) mogu se javiti osobe oba spola
sukladno élanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (,Narodne novine“, br. 82/08,
69/17).

Izrazi koji se koriste u Javhom natjecaju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno
I odnose se jednako na muski i Zenski spol.

Kandidati koji se javljaju Javni natje¢aj podnose vlastoruéno potpisanu prijavu koja
sadrzi:

-ime i prezime kandidata

-adresu kandidata

-broj telefona i/ili mobitela i adresu elektronicke poste kandidata
-naznaku da je rije€ o prijavi na predmetni Javni natje¢aj
-specifikaciju priloga/priloZzenih dokaza uz prijavu.

Uz prijavu na Javni natje¢aj kandidati moraju priloziti:

- Zivotopis, vlastoruéno potpisan

- dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi odnosno zavr§enom trazenom studiju

- dokaz o radnom iskustvu (ispis elektroni¢kog zapisa o radno pravnom statusu/e-
radna knjizica koja se vodi pri HZMO)



- dokaz o radu u knjizni¢arskoj struci od najmanje 5 (pet) godina koji sadrzi vrstu
poslova koju je kandidat obavljao (preslika ugovora o radu, rjeSenja ili potvrda
poslodavca)

- dokaz o polozenom stru¢nom knjiznicarskom ispitu

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (u izvorniku, ne starije od
dana objave ovog javnog natjecaja)

- kratki opis dosadasnjih aktivnosti i projekata u knjizni€arstvu, vlastoruéno potpisan

- prijedlog Cetverogodidnjeg plana rada, viastoru€no potpisan.

Javna ustanova Narodna knjiznica i Citaonica Bribir zatraZiti ¢e, uz prethodnu
suglasnost kandidata, potvrdu iz kaznene evidencije Ministarstva pravosuda, uprave |
digitalne transformacije iz koje proizlazi kako kandidat zadovoljava pretpostavke iz
élanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama (,Narodne novine“, br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19, 151/22).

PoloZen struéni knjizni¢arski ispit u smislu stavka ¢lanka 20. stavka 9. Zakona o
knjiZznicama i knjizni¢noj djelatnosti ima i osoba koja je oslobodena polaganja
struénog knjizniCarskog ispita na temelju zakona kojima je uredivana knjizniCna
djelatnost.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a kandidat koji bude izabran u obvezi je
dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili ovjerenom presliku.

Ako kandidat uz prijavu na javni natje€aj prilozi dokumente u kojima osobni podaci
nisu istovjetni s podacima u prijavi na javni natje€aj, duzan je dostaviti i dokaz o
njihovoj promjeni (presliku vien€anog ili rodnog lista i dr.).

Osobama koje su stekle odgovarajuci akademski naziv ili stru€ni naziv prije stupanja
na snagu Zakona o akademskim i struénim nazivima i akademskom stupnju
(,Narodne novine"“, br. 123/23) steCeni akademski naziv ili struéni naziv izjednacCava
se s odgovaraju¢im akademskim ili struénim nazivom u skladu s odredbama Clanka
12. toga Zakona.

Svi kandidati koji zadovoljavaju formaine uvjete Javnog natjeCaja mogu biti pozvani
na provjeru znanja, sposobnosti, vjestina i motivacije za rad bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta.

Prethodno provjeravanje provesti ¢e se testiranjem i/ili intervjuom radi dodatnog
utvrdivanja kvaliteta, sposobnosti te ciljeva i motivacije za rad kandidata. Kandidati su
duzni usmeno predstaviti svoj cetverogodidnji plan rada.

O testiranju te vremenu i mjestu predstavljanja ¢etverogodi$njeg plana rada kandidati
¢e biti pravovremeno izvijesteni telefonskim ili elektronickim putem.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na pravo, odnosno uz prijavu priloZiti
svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu i isti ima prednost u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.



Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoS$ljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(,Narodne novine®“, br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu na javni natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
propisane Clankom 103. stavkom 1. toga Zakona.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za%
20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine“, br. 84/21,
13/26) uz prijavu na javni natje€aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze propisane ¢lankom 49. stavkom 1. toga
Zakona.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%
20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR. pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine“, br. 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu
na javni natjeaj, duZan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti
rieSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o naé&inu
prestanka radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapos$ljavanju u skladu s &lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne
novine®, br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na javni natje¢aj, duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod posliednjeg
poslodavca.

Kandidati prijavom na Javni natjeCaj pristaju da se njihovi osobni podaci obraduju u
potrebnom obimu i u svrhu provedbe Javnog natjecaja od strane ovlastenih osoba za
provedbu istog sukladno Zakonu o provedbi opée uredbe o zastiti podataka (NN RH
42/18) i Uredbi EU 2016/679.

Javni natjeCaj objavljuje se na mreznim stranicama Opéine Vinodolske opéine i u
.Narodnim novinama“.

Prijave na Javni natjecaj podnose se u roku od 15 (petnaest) dana od objave istog u
.Narodnim novinama“, postom na adresu Opc¢ina Vinodolska opéina, Bribir 34/,
51253 Bribir ili putem pisarnice Op¢ine Vinodolske opéine, Bribir 34/l, 51253 Bribir, s



naznakom ,Prijava na Javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja Narodne
knjiznice i ¢itaonice Bribir — ne otvarati“.

Za prijavu upucenu posStom ovlastenom pruzatelju postanskih usluga kao
preporu¢ena posillka, dan predaje posti odnosno ovlastenom pruzatelju postanskih
usluga smatra se danom predaje Op¢ini Vinodolskoj op¢ini.

Obavijest o rezultatima imenovanja dostavit ¢e se kandidatima u roku od 45
(Cetrdeset i pet) dana od dana isteka roka za podno$enje prijava.

Nepotpune i nepravodobne prijave nec¢e se razmatrati, a o navedenom ¢e kandidati
biti izvijesteni elektroniCkim putem.

Zadrzava se pravo ne odabira niti jednog prijavljenog kandidata.

Odluku o imenovanju ravnatelja Javne ustanove Narodne knjiZnice i Citaonice Bribir
donosi opéinski nacelnik Op¢ine Vinodolske opéine.

KLASA: 024-03/26-01/29

URBROJ: 2170-34-1-26-2

Bribir, 29. rujna 2026.

Op¢inski nacelnik
_Opcine Vinodolske opcine




