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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
OPCINA VINODOLSKA OPCINA
Jedinstveni upravni odjel

KLASA: 112-01/24-01/5
URBROJ: 2170-34-01-01-24-1
Bribir, 15. ozujka 2024.

Na temelju Clanka 19. stavka 1., Clanka 28. stavka 1. podstavak 3. i Clanka 29.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ broj: 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.), procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Vinodolske opéine, raspisuje

OGLAS
za prijam u sluzbu sluzbenika/sluzbenice na odredeno vrijeme
(do povratka odsutnog sluzbenika s bolovanja) -
Visi referent—-Komunalni redar u Jedinstvenom upravnom odjelu, Odsjek za
komunalnu djelatnost i prostorno planiranje

- 1 izvrsitelj/izvrSiteljica na odredeno vrijeme zbog zamjene odsutnog sluzbenika do
povratka istog s bolovanja, uz probni rad u trajanju od 2 (dva) mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- Sveudili$ni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij ili strucni kratki studij
tehnicke struke,

-najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

-polozen drzavni ispit,

-polozen vozacki ispit ,B* kategorije i

-poznavanije rada na racunalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati’/kandidatkinje moraju ispunjavati i opce
uvjete za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine*
broj: 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19.): punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba
prima, a za njihov prijam u sluzbu ne smiju postojati zapreke iz ¢lanka 15. i 16. istog

Zakona.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani drzavljanin ili osoba bez drzavljanstva, porgd
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim zakonom, treba imati prethodno odobrenje
srediénjeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.



Osobama s akademskim ili struénim nazivom, odnosno s akademskim stupnjem
ste€enim prije stupanja na snagu Zakona o akademskim i stru¢nim nazivima i
akademskom stupnju (,Narodne novine"“ broj: 107/07. i 118/12.), steCeni akademski ili
struéni naziv, odnosno akademski stupanj izjednatava se s odgovaraju¢im
akademskim ili struénim nazivom ili akademskim stupnjem, u skladu s odredbama
¢lanka 14. oznacenog Zakona.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima razumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima prethodno navedenog stru€nog obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke.

Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje koji’/koje nemaju polozen drzavni ispit uz
obvezu da isti poloZze u zakonskom roku.

Ako kandidat’/kandidatkinja ostvaruje pravo na prednost pri zaposljavanju prema
posebnom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na oglas pozvati se na to pravo i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kandidatkinja koji’koja ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju dokazuje
isto rjieSenjem ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom o nezaposlenosti.

Kandidati/kandidatkinje koji/koje se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju na
temelju ¢lanka 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (,Narodne novine" broj: 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) duzni/duzne
Su uz prijavu na oglas, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%
20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati’kandidatkinje koji’/koje ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju na
temelju Clanka 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne
novine® broj: 84/21.), duzni/duzne su uz prijavu na natje¢aj, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za%
20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavaniju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na oglas, koji/koje ispunjavaju formalne uvjete

_oglasa, provest Ce se prethodna provjera znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom (razgovorom)

Ako kgndidat/kandidatkinja ne pristupi testiranju i/ili intervjuu (razgovoru), smatrat ¢e
se da je povukao/povukla prijavu na oglas.

Na we_b strani_ci Opc¢ine anodo!ske opcine, www.vinodol.hr, naveden je opis poslova i
podaci o pla¢i radnog mjesta za koje je raspisan oglas, nacin obavljanja prethodne



U prijavi na oglas navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela i e-adresa) i
naziv radnog mjesta uz vlastorucni potpis.

Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas pristaju da Op¢ina Vinodolska op¢ina, kao
voditelj obrade, prikuplja podatke na temelju ovog oglasa i iste obraduje samo u
opsegu i u svrhu provedbe ovog oglasa, od strane osoba ovlastenih za provedbu
istog. Opéina Vinodolska opéina ¢e s osobnim podacima postupati sukladno
pozitivnim propisima uz primjenu odgovarajucih tehnickih i organizacijskih mjera
zastite osobnih podataka od neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
ostecenja.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
oglasu. Nepravodobne i nepotpune prijave na oglas ne¢e se razmatrati, niti ¢e
podnositelji nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu prijave.

Prijave na oglas podnose se u roku od 8 dana od dana objave oglasa kod nadlezne
sluzbe za zaposljavanje i na web stranici Opc¢ine Vinodolske opc¢ine i to neposredno
ili preporu€enom posiljkom putem poste, u zatvorenoj omotnici, na adresu: Opc¢ina
Vinodolska opé¢ina, Bribir 34, Bribir, s naznakom ,Oglas za prijam u sluzbu
sluzbenika/sluzbenice na odredeno vrijeme (do povratka odsutnog sluzbenika s
bolovanja) - Visi referent-Komunalni redar u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
Vinodolske opéine, Odsjek za komunalnu djelatnost i prostorno planiranje - NE
OTVARATI".

O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

Nakon raspisanog oglasa ne mora se izvrsiti izbor i u tom se slu€aju donosi odluka o
ponistenju oglasa koja se dostavlja svim kandidatima prijavljenim na oglas.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela




Na web stranici Opéine Vinodolske opcéine, www.vinodol.hr, naveden je opis poslova i
podaci o pla¢i radnog mjesta za koje je raspisan oglas, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja, te ¢e se na istoj stranici i
na oglasnoj plo¢i Opc¢ine Vinodolske opcine, Bribir 34, Bribir, objaviti vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i to najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Uz prijavu na oglas kandidati/kandidatkinje su obvezni priloziti kako slijedi:

1. Zivotopis

2. dokaz o stru€noj spremi i struci (preslika diplome)

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice ili osobne iskaznice)

4. svjedodzba o polozenom drzavnom ispitu (ako kandidat’kandidatkinja ima
poloZen ispit)

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu sa stupnjem stru¢ne spreme navedenim kao
uvjet (elektroniCki zapis izdan od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
odnosno potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)

6. potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajuc¢i dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima za koje se trazi odgovaraju¢e struéno znanje - sveucilidni prijediplomski
studij ili struéni prijediplomski studij ili struéni kratki studij tehniCke struke - (preslika
ugovora o radu, potvrde poslodavca, rieSenja o rasporedu, obrasca prijave na
mirovinsko osiguranje i sl. koji sadrzi vrstu posla koji je obavljao, uvjet strucne
spreme propisan za poslove koje je obavljao i razdoblle u kojem je
kandidat/kandidatkinja obavljao navedene poslove)

7. uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak (ne starije od tri mjeseca)

8. dokaz o informatickoj naobrazbi (preslika svjedodzbe ili potvrda o polozenom
predmetu informatika ili preslika potvrde o polozenom informatiC¢kom tecaju ili dr.
dokaz o informatickoj edukaciji)

9. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata/kandidatkinje o nepostojanju zapreka iz
Clanka 15. i 16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati, a moze se preuzeti na
Internet stranici Opcéine Vinodolske opéine www.vinodol.hr ili osobno u Op¢ini
Vinodolskoj op¢€ini, Bribir 34, Bribir, radnim danom od 8,00 do 14,00 sati).

10. vlastoruéno potpisanu izjavu kandidata/kandidatkinje da je suglasan/suglasna da
se njegovi/njezini osobni podaci prikupljaju, obraduju te koriste iskljuéivo u svrhu
provedbe aktivnosti oglasa za prijam u sluzbu sluzbenika/sluzbenice na odredeno
vrijeme (do povratka odsutnog sluzbenika s bolovanja) - Visi referent-Komunalni
redar u Jedinstvenom upravnom odjelu, Odsjek za komunalnu djelatnost i prostorno
planiranje (moze se preuzeti na Internet stranici Opcine Vinodolske opéine
www.vinodol.hr ili osobno u Op¢ini Vinodolskoj opéini, Bribir 34, Bribir, radnim danom
od 8,00 do 14,00 sati).

Trazeni prilozi mogu biti u preslici i ne moraju biti ovjereni, a izabrani
kandidat/kandidatkinja duzan/duzna je prije donos$enja rieSenja o prijmu u sluzbu na
odredeno vrijeme dati na uvid izvornike dokumenata.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat/kandidatkinja po
obavijesti o izboru, a prije dono$enja rjeSenja o prijmu u sluzbu.



OBAVIJEST U SVEZI OGLASA
za prijam u sluzbu sluzbenika/sluzbenice na odredeno vrijeme
(do povratka odsutnog sluzbenika s bolovanja) -

Visi referent-Komunalni redar u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine
Vinodolske opéine, Odsjek za komunalnu djelatnost i prostorno planiranje

Oglas za prijam u sluzbu sluzbenika/sluzbenice na odredeno vrijeme (do povratka
odsutnog sluzbenika s bolovanja) - Visi referent-Komunalni redar u Jedinstvenom
upravhom odjelu Opc¢ine Vinodolske opéine, Odsjek za komunalnu djelatnost i
prostorno planiranje, objavlien je mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i Opc¢ine Vinodolske opcéine 15. ozujka 2024. te od dana objave poc€inje
teci rok od 8 (osam) dana za podnosenje prijava na oglas.

RijeCi i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovoj Obavijesti odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

OBAVIJESTI | UPUTE
- OPIS POSLOVA

Opis poslova i zadataka sluzbenika/sluzbenice Visi referent-Komunalni redar u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Vinodolske opcine, Odsjek za komunalnu
djelatnost i prostorno planiranje, uz priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla (m/z).

OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

nadzire provodenje akata iz podrucja 20
komunalnog gospodarstva, posebice iz
podruéja komunalnog reda i dr.

postupa sukladno odredbama Zakona o 20
gradevinskoj inspekciji

nadzire odrzavanje groblja i drugih javnih 20
povrsina
koordinira u obavljanju poslova 10
dezinsekcije, dezinfekcije i deratizacije te
zastite bilja

10

prima stranke i daje odredena tumacenja




i obrazlozenja u okviru svoje nadleznosti

sudjeluje u organizaciji, tehnickim 10
pripremama i realizaciji  kulturnih,
sportskih i dr. programskih aktivnosti te
brine o teku¢em odrzavanju poslovnih
zgrada u vlasnistvu Opéine Vinodolske
opcine, uredaja i opreme

prati propise i sastavlja izvjeS$¢éa iz 10
djelokruga rada te obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada po nalogu
procelnika i voditelja Odsjeka

- PODACI O PLACI

Koeficijent slozenosti poslova navedenog radnog mjesta je 1,80 uz osnovicu za
izraGun plaée u iznosu od 656,98 EUR-a bruto. Pla¢u sluzbenika &ini umnozak
koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik rasporeden i
osnovice za izra¢un plac¢e, uveéan za 0,5% za svaku navrdenu godinu radnog staza.

- NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA | SPOSOBNOSTI
KANDIDATA:

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata provest ¢e se putem:
A: pisanog testiranja
B: intervjua (razgovora).

- TESTIRANJE

A: PRAVILA PISANOG TESTIRANJA
Pravni izvori i drugi izvori za pripremanje kandidata za pismeno testiranje su sljedeci:

o ZAKONI

1. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj:
33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13.-proci§éeni
tekst, 137/15.-ispravak prociSéenog teksta, 123/17., 98/19. i 144/20.)

2. Zakon o komunalnom gospodarstvu (“Narodne novine” broj: 68/18., 110/18. i
32/20.)




e OPCINSKE ODLUKE

1. Statut Opc¢ine Vinodolske opcine (,Sluzbene novine Primorsko-goranske
Zupanije“ broj: 40/09., 15/13., 30/13.-proci§¢eni tekst, 7/18., 2/19., 13/20., 41/20.-
prociscéeni tekst i 8/21.)

2. Odluka o komunalnom redu (,Sluzbene novine Primorsko — goranske Zupanije*
broj: 25/19.)

3. Odluka o agrotehni¢kim mjerama u poljoprivredi te mjerama za uredivanje i
odrzavanje poljoprivrednih rudina na podru¢ju Op¢ine Vinodolske opcine (,Sluzbene
novine Primorsko — goranske Zupanije“ broj: 25/23.)

PRAVILA TESTIRANJA

1. Po dolasku na testiranje od kandidata ¢e biti zatraZzena odgovarajuca
identifikacijska isprava radi utvrdivanja identiteta (osobna iskaznica, putovnica). Na
pisano testiranje potrebno je donijeti kemijsku olovku.

2. Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno: koristenje literature,
biliezaka, mobitela, napustati prostorije u kojoj se obavlja provjera, razgovarati ili na
drugi nac¢in ometati ostale kandidate.

3. Nakon uvodnih radnji, zapocinje testiranje na nacin da ¢e kandidatima biti
podijeliena pitanja za provjeru znanja i sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta za kojeg se kandidat/kandidatkinja prijavljuje. Pisano testiranje traje 45
minuta.

4. Za provjeru znanja i sposobnosti testiranjem dodjeljuje se od 1 do 10 bodova

5. Pisani test sastoji se od ukupno 20 pitanja. Broj to¢nih odgovora biti ¢e podijeljen
sa 2, $to ée, zaokruzeno na jednu decimalu, dati broj bodova na pisanoj provijeri.
Maksimalan broj bodova koji kandidati/kandidatkinje mogu ostvariti je 10 bodova.

6. Smatra se da su kandidati/kinje polozili pisani test ako su ostvarili najmanje 50%
bodova na provedenom testiranju.

B: INTERVJU (RAZGOVOR)

1. Intervju (razgovor) se provodi samo s onim kandidatima koji su ostvarili 50% i vise
broja bodova na testiranju.

2. Povjerenstvo za provedbu oglasa kroz intervju (razgovor) sa kandidatima utvrduje
interese, komunikativnost, kreativnost, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za
rad u Op¢ini Vinodolskoj op¢ini.

3. Rezultati intervjua (razgovora) boduju se od 1 do 10.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, Povjerenstvo za provedbu
oglasa utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova
temeljem pisanog testiranja i intervjua (razgovora). lzvjesce o provedenom postupku i
rang listu kandidata Povjerenstvo dostavlja procelniku Jedinstvenog upravnog odjela.
Izabrani kandidat, po obavijesti o izboru, dostavlja uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta.

Ukupan broj bodova koje kandidati mogu ostvariti na pisanom testiranju i intervjuu
(razgovoru) je 20 bodova.



- OSTALE INFORMACIJE VEZANE UZ NATJECAJNI POSTUPAK - OGLAS

Mole se podnositelji da u prijavi navedu broj fiksnoga i/ili mobilnoga telefona na koje
u slu€aju potrebe mozemo nazvati tijekom natje¢ajnog postupka.

Takoder molimo podnositelje da u prijavi priloZze sve isprave naznacene u oglasu i to
u obliku navedenom u oglasu jer se osoba koje ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz oglasa nec¢e smatrati kandidatom
prijavljenim na oglas.

Zainteresiranim osobama koje ne ispunjavaju sve formalne uvjete za prijam u sluzbu
navedene u oglasu predlazemo da ne podnose prijavu, jer nece moci pristupiti
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, niti ¢e biti u moguénosti da budu primljeni u
sluzbu.

Kandidat/kandidatkinja moZe tijekom natje¢ajnog postupka pisanim putem povudéi
prijavu.

Kandidat/kandidatkinja koji’koja ne pristupi prethodnoj provjeri znanja smatrat ¢e se
da je povukao prijavu na oglas.

Eventualne dodatne upite moZete poslati putem elektronicke poste, na adresu:
ana.tomasek@yvinodol.hr

U Zakonu o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru&no j(regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ broj: 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.) mozete procitati
na koji je nacin ureden natjecajni postupak.

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e

objavlieno na ovoj web stranici (www.vinodol.hr) te na oglasnoj plo& Opéine
Vinodolske op¢ine, najkasnije pet dana prije odrzavanja provjere.

KLASA: 112-01/24-01/5
URBROJ: 2170-34-01-01-24-2

Bribir, 15. ozujka 2024.



