
OBAVIJEST U SVEZI OGLASA 
 

Oglas za prijam u radni odnos na određeno vrijeme u Općini Vinodolskoj općini za potrebe 
provedbe aktivnosti u sklopu projekta „TREĆA PRILIKA", a u svrhu pružanja potpore i 
podrške starijim i/ili nemoćnim osobama na području Općine Vinodolske općine objavljen je 
na internet stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i internet stranici Općine Vinodolske 
općine dana 9. ožujka 2023. godine i otvoren je zaključno do 17. ožujka 2023. godine.  

 
Ø Opis poslova: 

• pomoć u dostavi namirnica, lijekova i drugih potrepština, 

• pomoć u pripremi obroka u kućanstvu korisnika, 

• pomoć u održavanju čistoće stambenog prostora/doma korisnika, 

• pomoć pri oblačenju, svlačenju i održavanju osobne higijene korisnika, 

• pomoć u socijalnoj integraciji, posredovanju u ostvarivanju raznih prava (plaćanje 
računa, dostava pomagala i sl.), 

• pružanje podrške korisnicima kroz razgovore i druženje te uključivanje u društvo, 

• pratnja i pomoć u raznim društvenim aktivnostima. 

 

Ø Podaci o plaći: 
Žene zaposlene na poslovima potpore i podrške za minimalno 6 krajnjih korisnika u okviru 
provedbe projekta „TREĆA PRILIKA“ UP.02.1.1.16.0127 sufinanciranog iz Europskog 
socijalnog fonda u sklopu Operativnog programa Učinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020., 
ostvaruju pravo na minimalnu plaću sukladno važećoj Uredbi Vlade RH o visini minimalne 
plaće za 2023. godinu („Narodne novine“ broj 122/22), donesene na temelju članka 6. Zakona 
o minimalnoj plaći („Narodne novine“ 118/18 i 120/21), a ista iznosi 700,00 eura bruto. 
 

Ø Način obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti: 
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata provest će se putem: 

• intervjua. 

 
Ø Pravila testiranja: 

1. Po dolasku na intervju od kandidata će biti zatražena odgovarajuća identifikacijska 
isprava radi utvrđivanja identiteta (osobna iskaznica, putovnica). 
 

2. Povjerenstvo za provedbu oglasa kroz intervju sa kandidatima utvrđuje interese, 
komunikativnost, kreativnost, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u sklopu 
projekta „TREĆA PRILIKA“ Općine Vinodolske općine. 

 

3. Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10. 
 



Temeljem provedenog intervjua, Povjerenstvo za provedbu oglasa utvrđuje rang-listu 
kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova. Izvješće o provedenom postupku i rang-
listu kandidata Povjerenstvo dostavlja pročelniku Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Vinodolske općine.  
Ukupan broj bodova koje kandidati mogu ostvariti na intervjuu je 10 bodova.  

 
Ø Ostale informacije vezane uz natječajni postupak: 

Mole se podnositeljice prijava da: 

• u prijavi na oglas navedu broj fiksnog i/ili mobilnog telefona na koje ih se može 
kontaktirati tijekom natječajnog postupka u slučaju potrebe, 

• u prijavi prilože sve isprave naznačene u oglasu i to u obliku navedenom u oglasu jer 
osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
oglasa, neće se smatrati kandidatkinjom prijavljenom na oglas. 

 

Zainteresiranim osobama koje ne ispunjavaju sve formalne uvjete navedene u oglasu 
predlažemo da ne podnose prijavu jer neće moći pristupiti intervjuu niti će imati mogućnost 
biti primljeni u radni odnos.  
Kandidatkinja može tijekom natječajnog postupka pisanim putem povući prijavu.  

Za kandidatkinje koje ne pristupe intervjuu smatrat će se da su povukle prijavu na oglas.  
Eventualne dodatne upite možete poslati putem elektroničke pošte, na adresu: 
pravna@vinodol.hr. 
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit će 
objavljeno na internet stranici Općine Vinodolske općine www.vinodol.hr te na oglasnoj ploči 
Općine Vinodolske općine, najmanje pet dana prije održavanja provjere. 

 
KLASA: 112-01/23-01/17 
URBROJ: 2170-34-1-23-2 
 
Bribir, 9. ožujka 2023. godine. 


