OBAVIJEST U SVEZI JAVNOG NATJECAJA
za prijam u sluzbu vjezbenikalice za obavljanje poslova viSeg struénog
suradnika za racunovodstvene poslove u Odsjeku za prora€un, financije i
drustvene djelatnosti

Javni natjeCaj za prijam u sluzbu vjezbenika/ice za obavljanje poslova viSeg stru¢nog
suradnika za raCunovodstvene poslove u Odsjeku za proracun, financije i drustvene
djelatnosti objavljen je u ,Narodnim novinama“ broj: 10/23. od 27. sije¢nja 2023. te od
dana objave pocinje teci rok od 8 (osam) dana za podnosenje prijava na natjecCa;j.

RijeCi i pojmovi koji imaju rodno znacCenje koriSteni u ovoj Obavijesti odnose se
jednako na muski i zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

OBAVIJESTI | UPUTE
- OPIS POSLOVA

Opis poslova i zadataka vjezbenikal/ice za obavljanje poslova viSeg stru¢nog
suradnika za raCunovodstvene poslove u Odsjeku za proracun, financije i drustvene
djelatnosti uz priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla
(m/z).

- sudjeluje u vodenju knjigovodstvene evidencije ulaznih i izlaznih raCuna i u pripremi
naloga za placanje - 20

- sudjeluje u vodenju obraCuna plac¢a i naknada i ostalih rashoda za zaposlene i
proracunske korisnike te vodi knjigovodstvenu evidenciju ulaznih i izlaznih raCuna
proracunskih korisnika - 40

- sudjeluje u vodenju zakonom propisane knjige i ostale evidencije osnovnih
sredstava i sitnog inventara - 10

- vodi brigu o salda kontima, sudjeluje pri vodenju blagajne i u pisanju blagajni¢kog
izvjeS¢a - 10

- sudjeluje u svim racunovodstvenim i knjigovodstvenim poslovima proracuna Opcine
Vinodolske opcine po nalogu voditelja Odsjeka za proracun, financije i drustvene
djelatnosti - 5

- sudjeluje u primanju stranaka i u davanju odredenih tumacenja i obrazloZenja u
okviru svoje nadleznosti te sudjeluje u izradi izvjeS¢a u skladu sa zakonskim
propisima - 10

- obavlja i druge poslove po nalogu procCelnika Jedinstvenog upravnog odjela i
voditelja Odsjeka za proracun, financije i drustvene djelatnosti — 5

Za svoj rad odgovoran je proCelniku Jedinstvenog upravnog odjela.

- PODACI O PLACI

Koeficijent slozenosti poslova navedenog radnog mjesta je 2,26 uz osnovicu za
izracun place u iznosu od 4.950,00 kuna/656,98 eura* bruto. Pla¢u sluzbenika Cini



umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik
rasporeden i osnovice za izraCun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza.

Za vrijeme trajanja vjezbeniCkog staza vjezbenik ima pravo na 85% place poslova
radnog mjesta najnize sloZenosti njegove stru¢ne spreme, sukladno clanku 12.
Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine*
broj: 28/10.).

- NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA | SPOSOBNOSTI
KANDIDATA:

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata provest ¢e se putem:
A: pisanog testiranja
B: intervjua (razgovora).

- TESTIRANJE

A: PRAVILA PISANOG TESTIRANJA
Pravni izvori i drugi izvori za pripremanje kandidata za pismeno testiranje su sljedeci:

e ZAKONI i PRAVILNICI

1. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine*
broj: 33/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13.-
prociSceni tekst, 137/15.-ispravak procis¢enog teksta, 123/17., 98/19. i

144/20.)

2. Zakon o op¢em upravnom postupku (,Narodne novine“ broj: 47/09. i
110/21.)

3. Zakon o proracunu (“Narodne novine” broj: 144/21.)

4. Zakon o financiranju jedinica lokalne i podruéne (regionalne)

samouprave (“Narodne novine” broj: 127/17., 138/20. i 151/22.)
5. Pravilnik o proratunskom racunovodstvu i raunskom planu (“Narodne
novine” broj: 124/14., 115/15., 87/16., 3/18., 126/19. i 108/20.)

e OPCINSKE ODLUKE

1. Statut Opcine Vinodolske opcine (“Sluzbene novine Primorsko-goranske
Zupanije“ broj 40/09., 15/13., 30/13.-proCiS¢eni tekst, 7/18., 2/19., 13/20., 41/20.-
proCiSceni tekst i 8/21.)

2. Odluka o ustrojstvu i djelokrugu rada opcinske uprave Opcine

Vinodolske opcine (,Sluzbene novine Primorsko — goranske zupanije” broj: 31/16.
i2/21.)

(*fiksni te€aj konverzije 7,53450 HRK=1 EUR)



PRAVILA TESTIRANJA

1. Po dolasku na testiranje od kandidata ¢e biti zatrazena odgovarajuca
identifikacijska isprava radi utvrdivanja identiteta (osobna iskaznica, putovnica). Na
pisano testiranje potrebno je donijeti kemijsku olovku.

2. za vrileme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno: koriStenje literature,
biljezaka, mobitela, napustati prostorije u kojoj se obavlja provjera, razgovarati ili na
drugi na€in ometati ostale kandidate.

3. nakon uvodnih radnji, zapoCinje testiranje na naCin da ¢e kandidatima biti
podijeljena pitanja za provjeru znanja i sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta za kojeg se kandidat/kinja prijavljuje. Pisano testiranje traje 45 minuta.

4. za provjeru znanja i sposobnosti testiranjem dodjeljuje se od 1 do 10 bodova

5. pisani test sastojat ¢e se od ukupno 20 pitanja. Broj to¢nih odgovora biti ce
podijeljen sa 2, Sto ¢e — zaokruZeno na jednu decimalu — dati broj bodova na pisanoj
provjeri. Maksimalan broj bodova koji kandidati/kandidatkinje mogu ostvariti je 10
bodova.

6. smatra se da su kandidati/kinje poloZili pisani test ako su ostvarili najmanje 50%
bodova na provedenom testiranju.

B: INTERVJU (RAZGOVOR)

1. intervju (razgovor) se provodi samo s onim kandidatima koji su ostvarili 50% i vise
broja bodova na testiranju.

2. Povjerenstvo za provedbu javnog natjecCaja kroz intervju (razgovor) sa kandidatima
utvrduje interese, komunikativnost, kreativnost, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u Opcini Vinodolskoj opcini.

3. rezultati intervjua (razgovora) boduju se od 1 do10.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, Povjerenstvo za provedbu
javnog natjeCaja utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih
bodova temeljem pisanog testiranja i intervjua (razgovora). lzvjeS¢e o provedenom
postupku i rang-listu kandidata Povjerenstvo dostavlja procelniku Jedinstvenog
upravnog odjela.

|lzabrani kandidat, po obavijesti o izboru, dostavlja uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta.

Ukupan broj bodova koje kandidati mogu ostvariti na pisanom testiranju i intervjuu
(razgovoru) je 20 bodova.

-OSTALE INFORMACIJE VEZANE UZ NATJECAJNI POSTUPAK

Mole se podnositelji da u prijavi navedu broj fiksnoga i/ili mobilnoga telefona na koje
u slu€aju potrebe mozemo nazvati tijekom natje€ajnog postupka.

Takoder molimo podnositelje da u prijavi priloZe sve isprave naznacene u natjeCaju i
to u obliku navedenom u natje€aju — jer osoba koje ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjeCaja, nece se smatrati kandidatom
prijavljenim na javni natjeca;.

Zainteresiranim osobama koje ne ispunjavaju sve formalne uvjete za prijam u sluzbu
navedene u natjeCaju (struna sprema i struka, kao i uvjet radnog iskustva



propisanog za vjezbeniCki staz — osobe bez radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima ili s radnim iskustvom krac¢im od vremena propisanog za vjezbenicki staz i
dr.) predlazemo da ne podnose prijavu, jer nece moci pristupiti prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, niti mogucénosti da budu primljeni u sluzbu.

Kandidat/kinja moZze tijekom natjeCajnog postupka pisanim putem povuci prijavu.

Kandidat/kinja koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Eventualne dodatne upite mozete poslati putem elektroni¢ke poSte, na adresu:
pravna@vinodol.hr

U Zakonu o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢no j(regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ broj: 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.) mozete procitati
na koji je nacin ureden natjeCajni postupak.

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ce
objavlieno na ovoj web-stranici (www.vinodol.hr), te na oglasnoj plo¢i Opcine
Vinodolske opcine, najkasnije pet dana prije odrZzavanja provjere.

KLASA: 112-01/23-01/5
URBROJ: 2170-34-01-23-3
Bribir, 25. sijeCnja 2023.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja
Predsjednica
Ana Tomasek, dipl.iur.



